
เอกสารประกอบในการขอร
บรองน�ต�กรณ�ท��เก��ยวข�องก
บส
ญญาจ�างงาน
1. ส�ญญาจ	าง (Anställningsavtal på Engelska) 
2. มต อน#ม�ต อน#ญาตท%างานจากส%าน�กงานตรวจคนเข	าเม,อง (Beslut från Migrationsverket)
3. เง,4อนไขการจ	างงานท64ผ8านความเห:นชอบจากสหภาพแรงงานท64เก64ยวข	อง (AnställningErbjudande som är godkänd från facket) 
4. หน�งส,อจดทะเบ6ยนบร ษ�ท (Företags Registreringsbevis från Skatteverket) 
5. ส%าเนากรมธรรมPประก�นภ�ยส%าหร�บลSกจ	าง (Försäkringsbekräftelse)
6. ส%าเนาหน�งส,อเด นทาง หร,อบ�ตรประจ%าต�วประชาชนของนายจ	าง (Kopia av pass eller ID kort från Arbetsgivare) 
7. ส%าเนาหน�งส,อเด นทาง หร,อบ�ตรประจ%าต�วประชาชนของลSกจ	าง (Kopiaav pass eller ID kort från Arbetstagare) 

ข
�นตอนการขอร
บรองน�ต�กรณ�ท��เก��ยวข�องก
บส
ญญาจ�างงาน 
1. ส8งส%าเนาเอกสารประกอบในการขอร�บรองส�ญญาจ	างงาน ให	สอท.ฯ ตรวจสอบล8วงหน	า ทางโทรสาร 08-4110446 หร,อทางไปรษณ6ยP 
    ท64 Royal Thai Embassy, Box 26220, 100 40 Stockholm กร#ณาระบ#ห�วข	อ “การจ	างงาน” 
2. เม,4อสอท.ฯ ตรวจสอบเอกสารและเห:นชอบในเบ,gองต	นแล	ว เจ	าหน	าท64จะต ดต8อกล�บไปเพ,4อน�ดหมายขอตรวจสอบเพ 4มเต มเก64ยวก�บสถานท64ท%างาน 
    และท64พ�กของลSกจ	าง เพ,4อประกอบการประเม นของ สอท.ฯ  
3. หล�งจากผ8านการประเม นแล	ว สอท.ฯ จะแจ	งให	นายจ	างน%าเอกสารส�ญญาจ	างไปให	โนตาร6พล�บบล ค ร�บรอง แล	วส8งให	กระทรวงการต8างประเทศ
    สว6เดนร�บรองก8อนท64จะน%ามาย,4น สอท.ฯ 
4. น%าเอกสารต8างๆ มาย,4นขอท%าน ต กรณPท64 สอท.ฯ โดยช%าระค8าธรรมเน6ยมเปkนเง นสดโดย 150 โครน ต8อเอกสารการจ	างงาน 1 ช#ด

ระยะเวลาการด�าเน�นการ 
1. กรณ6จ	างงานไม8เก น 5 คน  7 ว�นท%าการ หล�งจากผ8านการประเม นและย,4นเอกสารครบถ	วน 
2. กรณ6จ	างงานเก น 5 คน อย8างน	อย 2-3 ส�ปดาหP หล�งจากผ8านการประเม น และย,4นเอกสารครบถ	วน โดยขอความกร#ณาให	ต ดต8อเจ	าหน	าท64 สอท.ฯ
    ก8อนท64จะน%าเอกสารมาให	ร�บรอง 

Handlingarna för Legalisering av anställningsavtal
1. Anställningsavtal på engelska. 
2. Beslut om arbetstillstånd från Migrationsverket. 
3. Erbjudande om anställningsavtal som är godkänt av fackföreningen. 
4. Företagets Registreringsbevis från Skatteverket.
5. Försäkringsbekräftelse
6. Kopia av pass eller ID kort från Arbetsgivare. 
7. Kopia av pass eller ID kort från Arbetstagare. 

Prosedur
1. Skicka in alla handlingarna till ambassaden per fax 08-4110446 eller per post till Royal Thai Embassy, Box 26220, 10040 Stockholm. 
2. Efter alla dokument godkändes på ambassaden, kommer vi att kontakta er för att boka tid for att inspektera arbetsplatsen och boende för  
arbetstagaren. 
3. När arbetsplatsen och boende har blivit godkända av ambassaden, kommer arbetsgivaren beordras att legalisera anställningsavtal hos 
    Notarius Publicus och svenska UD. 
4. När dokumenten har blivit legaliserade hos Notarius Publicus och UD skall de lämnas till thailands ambassad i Stockholm. Avgiften är           
    SEK 150 per document.
Behandlingstid
1. För anställning av mindre än 5 personer: 7 arbetsdagar
2. För anställning av mer än 5 personer: minst 2 till 3 veckor. Arbetsgivaren måste i detta fall kontakta ambassaden för ytterligare information.


